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	Цель работы:
	развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста

	Задачи:
	– сформировать навыки проектирования молодым специалистом содержания образования полного общего образования в рамках системно-деятельностного подхода (рабочие программы и др.);
– оказывать консультационную помощь в области предметной подготовки специалиста;
– создать условия для развития технологической культуры молодого специалиста  (в том числе практической готовности в области применения активных приемов обучения);
– способствовать формированию у молодого специалиста целостных теоретических представлений о диагностике метапредметных и предметных, сформировать навыки организации мониторинга образовательных результатов;
– отработать навыки проектирования и реализации молодым специалистом современных типов уроков, в том числе в рамках дистанционного обучения;
–способствовать становлению умений обобщения собственного педагогического опыта, повышению конкурсной активности молодого специалиста.





ПЛАН   РАБОТЫ
на 2023 - 2024 учебный год
 
	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения


	· Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами.
· Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года.
	сентябрь

	· Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников.
· Аттестация. Требования к квалификации педагогических работников.
· Разработка олимпиадных заданий. Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
	октябрь

	· Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах методической работы.
· Информационные технологии в учебной деятельности. 
· Создание программного продукта.
	ноябрь

	· Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника в выпускных классах. 
· Самоанализ  урока наставником.
	декабрь

	· Методика подготовки учащихся к ГИА. Рекомендации молодому специалисту. 
· Выступление по теме самообразования на окружном уровне.
	январь

	·  Разнообразие методов и форм внеклассной работы по предмету.
· Система работы с одаренными детьми.
· Определение «одарённые дети», «высоко мотивированные дети». 
	февраль

	· .Качества педагогов, необходимые для работы с одарёнными детьми. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся.
· Научно-исследовательская деятельность молодых педагогов.
	март

	· Подведение итогов работы «Школы молодого учителя»:
· Анализ карьерных перспектив молодого учителя.
· Практикум «Анализ учителем особенностей индивидуального стиля своей деятельности».
	апрель

	· Выявление педагогических проблем молодого учителя, выработка необходимых рекомендаций.
	май
































Отчет наставника о работе с молодым специалистом

1. Посещено уроков молодого специалиста 
	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема урока
	Положительные аспекты, выявленные в ходе посещения и анализа урока
	Проблемы, выявленные в ходе анализа урока

	1

	04.10.2023
	Перпендикулярные прямые.
	Структура урока была четкой, соответствовала типу и целям урока. На каждом этапе подводились небольшие выводы. Переход от одного этапа к другому был плавным. Учащиеся работали совместно с учителем и самостоятельно. 
	Дисциплина на уроке отсутствует.
Не все ученики показали, что умеют работать с учебником, умеют работать у доски.


	2
	04.10.2023
	Восьмеричная и шестнадцатеричная   система счисления.
	Урок соответствует содержанию программы и учебника. Учитель старалась достигать цели и решения основной дидактической задачи урока. На уроке присутствовал материал, расширяющий кругозор детей. Соблюдены нормы педагогической этики. В целом урок получился сформированным, результативным и познавательным для учащихся.
	Активности со стороны учащихся не наблюдалось. Многие не знают правило поднятой руки. Создавать для детей проблемные ситуации.

	3

	[bookmark: _GoBack]05.10.2023
	Линейное уравнение с одной переменной.
	Структура урока была четкой, соответствовала типу и целям урока. Переход от одного этапа к другому был плавным. Учащиеся работали совместно с учителем и самостоятельно. Изучение нового материала проходило с основой на полученные знания учащихся на предыдущих уроках.
	Дисциплина на уроке отсутствует.
Стараться, как можно больше детей вызывать к доске.




2. Посещение внеклассных мероприятий 

	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема занятия
	Оценка мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Проведено консультаций по работе с школьной документацией и по организации образовательного процесса 

	Дата проведения
	Тематика консультаций и бесед

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



4. Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наставник _______________________________/ ____________________________

Молодой специалист_______________________/ ____________________________


